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Presidentin katsaus

TYOTUOMIOISTUIMEN PRESIDENTTI OUTI ANTTILA

Tyotuomioistuimen toiminta alkoi kohta 80 vuotta
sitten, tammikuussa 1947. Useilla aloilla alettiin toisen
maailmansodan paattymisen jalkeisind vuosina solmia
tydehtosopimuksia, ja tuolloin katsottiin valttdmattoméak-
si perustaa erityinen tyétuomioistuin ndista sopimuksista
johtuvia tulkinta- ja muita oikeusriitoja varten. Tallaisten
riitojen katsottiin edellyttavan erityistd asiantuntemusta,
ja liséksi riidat olivat usein luonteeltaan kiireellisia, joten
lainvoimainen tuomio oli tarpeen saada nopeasti. Muiden
pohjoismaiden kolmikantaisista tydtuomioistuimista

oli saatu hyvia kokemuksia, ja laki tydtuomioistuimes-

ta nojautuikin pohjoismaiseen, lahinna ruotsalaiseen,
esikuvaan. Vuosikymmenten aikana tydtuomioistuin

on vakiinnuttanut asemansa Suomen perustuslaissa
tarkoitettuna erityistuomioistuimena ja tarkedna osana
suomalaista tydmarkkinajarjestelmaa.

Tyotuomioistuimen toimivaltaan ovat alusta asti
kuuluneet tyo- ja virkaehtosopimuksia koskevat ja tyo- ja
virkaehtosopimuslakeihin perustuvat riita-asiat silloin, kun
kysymys on sopimuksen tulkintariidasta, sopimuksen tai
tyd- ja virkaehtosopimuslakien rikkomisesta ja rikkomisen
seuraamuksista. Samalla tyétuomioistuin voi kasitellda myos
tallaiseen asiaan liittyvan suorituskanteen. Riita-asioita

on enemmisto tydtuomioistuimessa vireille tulevista
asioista. Niiden maara pysyi pitkaan vakaana, keskimaarin
80 saapuneessa asiassa vuosittain. Viime vuosina maara
on jonkin verran laskenut, ja vuonna 2025 riita-asioita
saapui 56. Tydehtosopimuslain mukaiset tydrauha-asiat
ovat vahentyneet merkittavasti ennen muuta vuonna
2024 voimaan tulleen tydrauhalainsdddantda koskevan
uudistuksen myd6ta. Ennen uudistusta tyérauha-asioita
tuli vireille ja ratkaistiin useita kymmenid vuosittain vield

2020-luvun alkuun asti. Vuonna 2025 tyétuomioistuimeen
saapui vain kuusi tybrauha-asiaa.

Tyotuomioistuimen toimivalta laajeni 2000-luvun alussa
hallintolainkdyton menettelyssa kasiteltaviin tiettyihin va-
litusasioihin. Kyse on valituksista, joilla haetaan muutosta
tyoneuvoston erdita poikkeuslupia koskeviin paatoksiin

seka tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislau-
takunnan paatoksiin tydehtosopimuksen yleissitovuudes-

ta. Valitusasioita saapuu tydtuomioistuimeen vuosittain

vain muutamia; vuonna 2025 ei yhtaan. Aika nayttad, mika
vaikutus onsilld, jos tydneuvosto tyo- ja elinkeinoministerids-
sa vireilld olevassa hankkeessa esitetyin tavoin lakkautetaan.

Riita- ja valitusasioiden liséksi tydtuomioistuimessa on
lausuntoasioita. Lausuntoja muille tuomioistuimille
annetaan asioissa, joiden ratkaiseminen edellyttaa erityista
tydehto- tai virkaehtosopimusolojen tuntemusta. Vuonna
2025 tallaisia lausuntoja annettiin viisi. Lausuntoasioita tuli
vireille kaksi.

Keskimaarainen kasittelyaika lyheni kertomusvuonna

8,1 kuukauteen edellisen vuoden 10,4 kuukaudesta.
Kasittelyaikoja tulisi kuitenkin saada lyhennettyd edelleen
tyoprosesseja kehittamalla. Vuodelle 2026 keskimaarai-
seksi kasittelyaikatavoitteeksi on asetettu 7 kuukautta ja
seuraaville vuosille 6 kuukautta.

Tuomioistuinten valinen toimivallanjako tyo6- ja vir-
kamiesoikeudellisissa asioissa on oikeudellisesti

melko monimutkainen ja voi lisdksi olla tapauskohtai-
sesti tulkinnanvarainen. Ndin on ollut alusta ldhtien, ja
kriittisia puheenvuoroja on esitetty ainakin 1970-luvulta
lukien. Oikeuksiin padsyn ja resurssien tehokkaan kayton
kannalta oikeussuojajarjestelmassa olisikin taltd osin
parantamisen varaa. Toimivaltasaantely on monimutkaistu-
nut entisestadn tdman hallituskauden aikana toteutettujen
tyolainsdddantouudistusten myotd. Oikeussuojakeinois-
ta tydrauha-asioissa, paikallisiin sopimuksiin perustuvissa
riidoissa ja suojelutyta koskevissa riidoissa saddettiin
osin epétarkoituksenmukaisesti, kun asioita jouduttiin
valmistelemaan kiireell, eika nopeisiin, pistemaisiin tyo-
tuomioistuimen toimivallan muutoksiin haluttu ryhtya.
Asioiden jakautuminen yleisten tuomioistuinten ja
tydtuomioistuimen toimivaltaan voi perustuslakivaliokun-
nan toteamin tavoin vaikuttaa kielteisesti muun ohella
yhtendisen soveltamiskdytdnnén muodostumiseen (PeVL
9/2024 vp ja PeVL 52/2024). Lakivaliokunta onkin katsonut,
ettd kysymysta toimivallanjaosta tydeldman riita-asioissa
on perusteltua ryhtya jatkossa selvittdméaan kokonaisvaltai-
sesti (LaVL 8/2024 vp).

Pohjaa talle kokonaisvaltaiselle selvitystydlle on alettu
luoda oikeusministerion asettamassa oikeuslaitostyoryh-
massa, jonka toimikausi paattyy vuoden 2027 lopussa.
Oikeudenhoidon kehittdmista ja erilaisia vaihtoehtoisia
suuntia on vuoden 2025 aikana pohdittu laajasti oikeus-
laitostydryhman asettamassa [dhes 30 projektiryhmassa.
Olen itse toiminut puheenjohtajana ja yksi esittelijoistam-
me sihteerind projektiryhmassa, jonka tehtavana on ollut
arvioida tuomioistuinten valistd toimivallanjakoa tyo- ja
virkamiesoikeudellisissa asioissa. Tavoitteenamme on
esittaa erilaisia vaihtoehtoja sddntelyn selkeyttamiseksi ja
oikeusturvan parantamiseksi siten, etta oikeuksiin paasy
ja resurssien tarkoituksenmukainen kéytto toteutuisivat
nykyista tehokkaammin. Tyétuomioistuimella on ollut

Tyotuomioistuin - Toimintakertomus 2025

Tyorauha-asiat ovat
vdhentyneet merkittévasti
vuonna 2024 voimaan tulleen
tyérauhalainsaadannon
uudistuksen myaéta.

edustaja myos kahdessa muussa oikeuslaitostydryhman
projektiryhmassa. Tydtuomioistuinneuvoksemme oli
jasenend tuomioistuinsovittelun kehittdmista pohtivassa
projektiryhmassa, ja yksi esittelijoistamme oli jasenena
urapolkuja, virkarakennetta ja kelpoisuusvaatimuksia
kasittelevdssa projektiryhmassa.

Olemme vuonna 2025 olleet tyotuomioistuimessa
monessa suhteessa uuden edessa. Presidentti Pekka
Pdrndsen seitsenvuotinen kausi paattyi helmikuun lopussa
2025. Olen tietysti tavattoman iloinen ja ylpea siitg, etta
maaliskuun alussa tyotuomioistuin sai ensimmadista kertaa
presidentikseen naisen. Erityisen ylpea olen myos siita,
kuinka taitavien ammattilaisten kanssa tata tyota saa tehda.
Virastomme on henkilostomaaraltdaan pieni ja supistunut
vuoden 2025 aikana entisestaan. Valtiontalouden

synkka tilanne vaikuttaa lahivuosina merkittavasti myos
tuomioistuinten resursseihin, joten muutosta parempaan

ei ole odotettavissa. Henkilostoresurssien pienesta
madrasta johtuen joudumme priorisoimaan tehtavidamme.
Ydintehtdvdmme, oikeusturvan tuottaminen ja kasitelta-
vaksemme tulevien asioiden ratkaiseminen joutuisasti,
laadukkaasti ja kohtuullisin kustannuksin, tulee joka
tapauksessa aina olemaan prioriteettilistamme karjessa.
Tarpeen tullen kykenemmekin toimimaan hyvin ketterasti.
Tamad ei onnistuisi ilman kokenutta, osaavaa ja sitoutunutta
henkilokuntaamme. Asiantuntijajasenemme ovat niin ikdan
tarkea osa jarjestelmaamme tuoden ratkaisutoimintaan
arvokasta kaytannon tietamystd ja ndkemysta seka osaltaan
tukea siihen, ettd tyomarkkinakentassa sdilyy luottamus
toimintaamme. Lammin kiitos kaikille teille, joiden kanssa
olen saanut tehda tata tarkeaa tyota vuonna 2025.



Presidentens Oversikt

PRESIDENT VID ARBETSDOMSTOLEN OUTI ANTTILA

Arbetsdomstolen inledde sin verksamhet for snart 80
ar sedan, i januari 1947. Under de ar som foljde pé andra
varldskrigets slut borjade man inom flera branscher ingd
kollektivavtal, och da ansdgs det nodvandigt att inrétta

en sarskild arbetsdomstol for tolkningstvister och andra
rattsliga tvister som uppkommer med anledning av dessa
avtal. Sddana tvister ansags krava sarskild sakkunskap,
och dessutom var tvisterna ofta brddskande, varfor det
var nodvandigt att snabbt fa en lagakraftvunnen dom.
Man hade goda erfarenheter av de trepartsarbetsdom-
stolar som fanns i de dvriga nordiska l&nderna, och lagen
om arbetsdomstolen byggde pa nordiska, framst svenska,
forebilder. Under artiondenas lopp har arbetsdomstolen
befést sin stéllning som en specialdomstol i den mening
som avses i Finlands grundlag och som en viktig del av det
finlandska arbetsmarknadssystemet.

Arbetsdomstolens behdrighet har fran borjan omfattat
tvister som galler arbets- och tjdnstekollektivavtal och som
grundar sig pa lagarna om arbets- och tjénstekollektivavtal,
nar det dr frdga om en tolkningstvist, ett brott mot avtalet
eller mot lagarna om arbets- och tjdnstekollektivavtal och
paféliderna av brottet. Samtidigt kan arbetsdomstolen
ocksa handlagga en fullgorelsetalan som hanfor sig till ett
sadant mal. Tvistemal utgdr majoriteten av de mal och
arenden som vacks vid arbetsdomstolen. Antalet har lange
varit stabilt, i genomsnitt 80 inkomna mal och drenden

per ar. Under de senaste dren har antalet minskat ndgot,
och 2025 inkom 56 tvistemal. De arbetsfredsérenden

som avses i lagen om kollektivavtal har minskat betydligt,
framfor allt till foljd av den reform av arbetsfredslagstift-
ningen som tradde i kraft 2024. Innan reformen inleddes
och avgjordes flera tiotals arbetsfredsérenden varje ar fram

till borjan av 2020-talet. Ar 2025 inkom endast sex arbets-
fredsdrenden till arbetsdomstolen.

I borjan av 2000-talet utvidgades arbetsdomstolens
behdrighet till vissa besvarsarenden som behandlas i for-
valtningsprocessforfarande. Det ar fraga om besvar ver
arbetsradets beslut om vissa tillstand till undantag och
Over beslut om kollektivavtals allmant bindande verkan
som fattats av ndmnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan. Till arbetsdomstolen inkommer
endast nagra fa besvdrsarenden per ar, ar 2025 inget.
Framtiden far utvisa vilken inverkan det har om arbetsradet
l&ggs ned, sdsom foreslas i ett projekt som pagdr vid arbets-
och ndringsministeriet.

Utdver tvistemal och besvarsdrenden behandlar
arbetsdomstolen utladtandeérenden. Utldtanden till andra
domstolar ges i mal och drenden som kraver sdrskild
kdnnedom om kollektivavtals- eller tjanstekollektivavtalsfor-
hallandena for att kunna avgéras. Ar 2025 gavs fem sddana
utldtanden. Tva utldtandedrenden anhéngiggjordes.

Den genomsnittliga handlaggningstiden minskade under

berattelsedret till 8,1 manader fran 10,4 manader ret innan.

Handlaggningstiderna bor dock kunna forkortas ytterligare
genom att arbetsprocesserna utvecklas. For 2026 har ett
mal pd 7 manader for den genomsnittliga handlaggningsti-
den faststallts och for de féljande aren 6 méanader.

Behorighetsfordelningen mellan domstolarna i arbets-
och tjanstemannaréttsliga mal och drenden &rjuridiskt
sett ganska komplicerad och kan dessutom vara féremal
fortolkning fran fall till fall. S har det varit fran borjan,
och kritiska roster har horts dtminstone sedan 1970-talet.
Med tanke pa tillgadngen till rattsmedel och en effektiv
anvandning av resurserna finns det darfor utrymme for
forbattringar i rattsskyddssystemet i detta avseende. Be-
horighetsregleringen har blivit annu mer komplicerad till
foljd av de arbetsrattsliga reformer som genomforts under
denna regeringsperiod. Om rattsmedlen i arbetsfredsaren-
den, i tvister som grundar sig pa lokala avtal och i tvister
om skyddsarbete stiftades delvis pa ett oldmpligt satt,
eftersom man var tvungen att bereda drenden i bradska och
man inte ville gbra snabba, punktvisa dndringar i arbets-
domstolens behdrighet. Férdelningen av mal och drenden
mellan de allmanna domstolarna och arbetsdomstolen
kan, som grundlagsutskottet konstaterat, inverka negativt
bland annat pa bildandet av en enhetlig tilldmpningsprax-
is (GrUU 9/2024 rd och GrUU 52/2024 rd). Lagutskottet har
darfor ansett att det ar motiverat att i fortsattningen gora en
dvergripande utredning av frdgan om behorighetsfordel-
ningen i tvistemal som géller arbetslivet (LaUU 8/2024 rd).

Arbetet med att utarbeta en heltackande utredning har
inletts i den arbetsgrupp for rattsvésendet som justitie-
ministeriet tillsatt och vars mandatperiod Oper ut i slutet
av 2027. Under 2025 har utvecklingen av rattsvarden och
olika alternativa riktningar diskuterats ingdende i de néstan
30 projektgrupper som arbetsgruppen for rattsvasendet
tillsatt. Jag har sjélv fungerat som ordférande och en av
vara foredragande som sekreterare i den projektgrupp
som hafti uppdrag att bedéma behdrighetsfordelningen
mellan domstolarna i arbets- och tjanstemannaratts-

liga mal och drenden. Vart mal ar att ldgga fram olika
alternativ for att fortydliga regleringen och forbattra
rattsskyddet sd att tillgangen till réttslig provning och en
dndamalsenlig anvandning av resurserna kan tillgodoses
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Arbetsfredsdrenden

har minskat betydligt till
folid av den reform av
arbetsfredslagstiftningen
som trdadde i kraft 2024.

mer effektivt &n for ndrvarande. Arbetsdomstolen har
ocksa haft en representant i tva andra projektgrupper
inom arbetsgruppen for réttsvasendet. Vart arbetsdom-
stolsrdd var medlem i den projektgrupp som funderade
pa utvecklingen av medling i domstol och en av vdra
foredragande i den projektgrupp som behandlade
karriarvagar, tjanstestruktur och beharighetsvillkor.

Ar 2025 har vi i arbetsdomstolen i manga avseenden
statt infor nya utmaningar. Presidenten Pekka Pédrndinens
sjudriga period gick ut i slutet av februari 2025. Jag &r
naturligtvis oerhort glad och stolt dver att arbetsdomstolen
i borjan av mars for forsta gdngen fick en kvinnlig president.
Jag ér ocksa sdrskilt stolt dver att fa arbeta med sa

skickliga yrkesmanniskor. Vart ambetsverk ar liten till sin
personalstyrka och har under ar 2025 minskat ytterligare.
Den dystra situationen for statsfinanserna kommer under
de narmaste dren att paverka ocksad domstolarnas resurser
i betydande grad, sd nagon forbattring dr inte att vanta. Pa
grund av den lilla personalstyrkan mdste vi prioritera vara
uppgifter. Var kdrnuppgift, att tillhandahalla rattsskydd

och att avgdra de mal och drenden som inkommer till oss
snabbt, hogklassigt och till en skalig kostnad, kommeri alla
handelser alltid att sta hogst pa var prioriteringslista. Vid
behov kan vi ocksd agera mycket smidigt. Detta skulle inte
lyckas utan var erfarna, kunniga och engagerade personal.
Vara sakkunnigledamater dr ocksa en viktig del av vart
system och bidrar med vérdefull praktisk kunskap och insikt
i avgdrandet av mal och drenden samt stddjer pa sitt satt
att det finns fortroende for var verksamhet pa faltet inom
arbetsmarknaden. Ett varmt tack till er alla som jag har fatt
utfora detta viktiga arbete med under r 2025.
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Poimintoja vuoden 2025

oikeuskaytannosta

Tyorauhalainsaadannon uudistus ja
vaikutukset oikeuskaytantoon

Tyorauhalainsdddanndn uudistus tuli voimaan 18.5.2024
(HE 12/2024 vp). Keskeiset muutokset koskivat poliittisten
tyotaisteluiden ja tukityotaisteluiden rajoittamista sekd seu-
raamusjarjestelman ankaroittamista.

Tyorauhavelvollisuuden rikkomisen seuraamuksena
tuomittavan hyvityssakon tasoa korotettiin. Kun hyvitys-
sakon enimmadismaara oli ennen uudistusta 37 400 euroa,
sakon ylarajaksi on nyt séadetty 150 000 euroa ja alarajaksi
10000 euroa. Erityisestd syysta hyvityssakko voidaan
kuitenkin tuomita pienempana tai jattaa se kokonaan
tuomitsematta.

Tyotuomioistuimen kasiteltavana ei viela ole ollut uuden
lainsdaadannon perusteella arvioitavaksi tulevaa poliittista
tai tukityotaistelua. Sen sijaan muita, uuden seuraa-
musjarjestelman mukaisia tydrauhatuomioita annettiin

vuoden 2025 aikana neljd, joista ensimmadinen, TT 2025:23,
annettiin taysistuntoratkaisuna 19.9.2025.

TT 2025:23 Tyotaistelun syyna oli tydnantajan
ilmoitus siita, ettd se harkitsi kahden luottamusmiehen
tydsuhteiden paattamista. Tyotaistelu kohdistui siten
voimassa olleen tydehtosopimuksen tydnjohto-oi-
keutta koskevaan madraykseen. Ammattiliitto myonsi
rikkoneensa tyorauhavelvollisuutensa ja se tuomittiin
30000 euron hyvityssakkoon. Jutussa oli myos kolme
kuultavaa ammattiosastoa. Kahden ammattiosaston
edustajat olivat osallistuneet tyctaisteluun ja lisaksi

ammattiliiton hallituksen kokoukseen, jossa tyotaiste-
lutoimista oli paatetty, joten ndiden ammattiosastojen
katsottiin rikkoneen tydrauhavelvollisuutensa asiassa ja
ne tuomittiin 20 000 euron ja 12 000 euron hyvityssakkoi-
hin. Kolmannen ammattiosaston edustajia oli niin ikdan
osallistunut mainittuun hallituksen kokoukseen, joten
heidan katsottiin olleen mukana myo&tavaikuttamas-

sa tyonseisauksen toimeenpanoon tai ainakin antaneen
tukensa ja hyvaksyntansa tyotaistelulle. Myds kolmas
ammattiosasto oli tasta syysta rikkonut tyérauhavelvolli-
suutensa ja tuomittiin 5 000 euron hyvityssakkoon, vaikka
sen edustajat eivat olleet osallistuneet tydtaistelutoimenpi-
teeseen. (Aan.)

Uuden seuraamus-
jdrjestelmdn mukaisia
tyérauhatuomioita annettiin
vuoden 2025 aikana nelja.

TT 2025:27 Tyotaistelun syyna olivat kdynnissa olleet
muutosneuvottelut, jotka koskivat [dhijunaliikenteen
palvelumallin mahdollista uudistamista. Ty6taistelu
kohdistui siten voimassa olleen tydehtosopimuksen
tyonjohto-oikeutta koskeviin maarayksiin. Ammattiliitto
myonsi rikkoneensa tydrauhavelvollisuutensa ja se
tuomittiin 35 000 euron hyvityssakkoon. Paikallisyhdis-
tys oli l[dhettanyt jasenkirjeen (tyotaisteluinfo), jossa oli
kehotettu osallistumaan tydnseisaukseen seka annettu
siihen kdytannon ohjeita. Yhdistyksen katsottiin olleen
osaltaan mukana myotavaikuttamassa tyonseisauksen
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toimeenpanoon ja sen katsottiin rikkoneen tyérauhavelvol-
lisuutensa asiassa. Paikallisyhdistys tuomittiin 20 000 euron
hyvityssakkoon.

TT 2025:28 Tyotaistelun syynd oli tyytymattdmyys yhtion
harkitsemiin, kdynnissa olleissa muutosneuvotteluissa
kasiteltaviin toimenpiteisiin. Tyotaistelu kohdistui

siten voimassa olleen tydehtosopimuksen tyonjohto-
oikeutta koskevaan maardykseen. Ammattiosasto myonsi
rikkoneensa tyorauhavelvollisuutensa ja se tuomittiin
15000 euron hyvityssakkoon.

TT 2025:37 Ammattiosasto vastusti tydnseisauksella
yrityksen tekemaa tydehtosopimuksen mukaista alihankin-
tajdrjestelya. Tydnseisaus kohdistui siten voimassa olevan
tydehtosopimuksen tyonjohto-oikeutta ja alihankinnan
kayttod koskeviin maardyksiin. Ammattiosasto myonsi
rikkoneensa tydrauhavelvollisuutensa ja ammattiliitto
laiminlydneensa valvontavelvollisuutensa. Ammattiliitto
tuomittiin 25 000 euron ja ammattiosasto 20 000 euron
hyvityssakkoon.

Tyotuomioistuin on hyvityssakkojen maaraa
harkitessaan antanut merkitysta tyotaistelutoimenpiteen
kestolle, sithen osallistuneiden maaralle, yhdistyksen koolle
ja muille tydehtosopimuslain 10 §:ss& mainituille seikoille
("kaikki esiin tulleet asianhaarat, kuten vahingon suuruus,
syyllisyyden maara, toisen osapuolen rikkomukseen
mahdollisesti antama aihe ja yhdistyksen tai yrityksen
koko”). Lainsdaddantomuutoksen jalkeen tuomioissa

on korostettu sitd, ettda ammatillinen yhdistymisvapaus

on turvattu Suomen perustuslain 13 §:5s8 sekd useissa
Suomea sitovissa ihmisoikeussopimuksissa ja etté tyotuo-
mioistuimella on perustuslain 22 §:n nojalla velvollisuus
turvata perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutuminen.

Tasta seuraa muun ohella, ettd hyvityssakot eivat
saa olla madaraltdan sellaisia, ettd ne todennakoisesti

johtaisivat yhdistysten hajoamiseen tai uhkaisivat

niiden toimintaa ja estaisivat niiden laillista ammatti-
yhdistystoimintaa. Seuraamukset eivat myoskaan saa

olla suhteettomia tehtyjen rikkomusten vakavuuteen
nahden. Erityinen syy kohtuullistaa hyvityssakkoa voi
siten olla esimerkiksi tilanteessa, jossa hyvityssakon
tuomitseminen vahimmaismaaraisena voisi johtaa
yhdistyksen toimintaedellytysten lakkaamiseen ja siten am-
mattiyhdistystoiminnan estymiseen yhdistyksen pienen
koon ja vahaisen varallisuuden vuoksi. Tydtuomioistuin
on tdssd arvioinnissa ottanut huomioon yhdistyksen
todellisen taloudellisen kantokyvyn kokonaisuudessaan,
mihin vaikuttaa muun ohella yhdistyksen koko ja siten sen
jasenmadraan perustuva maksukyky.

Tyotuomioistuimen ennakkoratkaisu-
pyynto Euroopan unionin tuomioistuimelle

Tyotuomioistuimen ratkaisuihin ei saa hakea muutosta
saannénmukaisin muutoksenhakukeinoin, joten jos sen
kasittelemassa asiassa nousee esille unionin oikeutta
koskeva kysymys, sillé on tietyin edellytyksin velvollisuus
pyytaa unionin tuomioistuimelta ennakkoratkaisu. Tallaista
velvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos asia on ratkaistavissa
unionin tuomioistuimen aiemman oikeuskaytannon
perusteella tai jos unionin oikeuden tulkinta on niin selva ja
yksiselitteinen, ettei asiassa ole mitaan perusteltuja epailyja
unionin oikeuden oikeasta tulkinnasta.

Tyotuomioistuin on aiemmin pyytanyt ennakkoratkai-

sua unionin tuomioistuimelta vuonna 2011 ditiysvapaan
palkallisuutta koskevassa asiassa (TT 2011:107-108;
yhdistetyt asiat C-512/11 ja C-513/11; TT 2017:115-116),
vuonna 2013 vuokratydvoiman kayttoad koskevassa asiassa
(TT 2013:142; asia C-533/13; TT 2016:11) ja vuonna 2017
vuosiloman siirtdmistd koskevassa asiassa (TT 2017:147-148;
yhdistetyt asiat C-609/17 ja C-610/17; TT 2020:61-62).
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Tyotuomioistuin esitti unionin tuomioistuimelle
seuraavat ennakkoratkaisukysymykset:

Neljannen ennakkoratkaisupyyntonsa tydtuomioistuin teki
10.11.2025 asiassa, joka koski kysymystd, onko kertaerda
koskeva tyoehtosopimusmaarays ollut yhteensopiva niiden

unionin oikeuden eri saannosten ja maaraysten kanssa,
joilla pyritdan varmistamaan, ettei sukupuoleen perustuvaa
syrjintad esiinny tydntekijoiden palkkauksessa (TT 2025:26;
asia C-713/25).

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry ja Elintarvikete-
ollisuusliitto ry olivat osana vuonna 2023 voimaan tullutta
elintarvikealojen tydehtosopimusratkaisua sopineet 400
euron suuruisen kertaerdn maksamisesta. Maarays jatti
maksuajankohtana eli toukokuussa 2023 palkattomalla
perhevapaalla olevat tydntekijat kertaerdn maksamisen
ulkopuolelle. Lisaksi osa-aikaisille tydntekijdille kertaera
maksettiin pro rata temporis -periaatteen mukaisesti
tydaikaan suhteutettuna. Kaikkia palkattomalla vapaalla
olleita ja kaikkia osa-aikaisia tyontekijoita oli kohdeltu
kertaerdn maksamisen suhteen samoin periaattein
poissaolon tai osa-aikaisuuden syysta riippumatta.
Ratkaistavana oli, oliko kertaera tullut maksaa téysimaarai-
sesti kaikille perhevapailla oleville tyontekijoille.

~

1) Onko SEUT 157 artiklaa, perusoikeuskirjan 21 ja 23
artiklaa, direktiivin 2006/54/EY 4 artiklaa, 14 artiklan 1
kohdan c alakohtaa ja 15 artiklaa seka direktiivin (EU)
2019/1158 10 artiklan 2 kohtaa tulkittava siten, etta ne
ovat esteena sellaiselle tydehtosopimusmaardyksel-
le, jonka mukaan tydehtosopimuksella sovittu kertaerd
maksetaan vain niille tydntekijoille, joille maksetaan
palkkaa kertaerdn maksupdivana, jolloin kertaeran
ulkopuolelle jaavét sellaiset tydntekijat, jotka ovat olleet
kertaerdn maksuajankohtana palkattomalla raskaus-,
erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla?

Onko edelld mainittuja saannoksia ja maarayksia
tulkittava siten, etta ne ovat esteena sellaiselle
tydehtosopimusmadraykselle, jonka mukaan tydehto-
sopimuksella sovittu kertaera maksetaan osittaisella
vanhempainvapaalla ja osittaisella hoitovapaalla oleville
tyontekijoille tehtyyn tydaikaan suhteutettuna ja siten

samoin perustein kuin muille osa-aikaista tyota tekeville
tyontekijoille?
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Tyosuhteen paattamista
koskevat ratkaisut

Tyosuhteen padttdmistd koskevat tydsopimuslain 7 ja 8
luvun saannokset ovat pakottavaa oikeutta, eika niista

siten voida sopia tyontekijan suojaa heikentavasti tyo-
ehtosopimuksessa. Monissa tydehtosopimuksissa on
kuitenkin madrayksia tydsuhdeturvasta, jolloin kanne on
jarjestaytyneen kentan riidoissa nostettavissa myos tyotuo-
mioistuimessa. Vuonna 2025 tydsuhteen paattamisriitoja
saatettiin tydtuomioistuimen kasiteltavaksi 12 tapauksessa,
ja ratkaisuja annettiin kuusi.

TT 2025:3 Tyonantaja oli purkanut rengastehtaan
operaattorina tydskennelleen tydntekijan tydsopimuksen.
Tyodnantajapuoli vaati tydtuomioistuimessa kanteen
tutkimatta jattamista silla perusteella, etta tydehtosopi-
muksen osana noudatettava irtisanomissuojasopimus ei
koskenut tydsuhteen purkamista. Tyotuomioistuin katsoi
erillisessa ratkaisussaan TT 2024:42 olevansa toimivaltainen
ratkaisemaan tyosuhteen paattamista koskevan asian,
koska irtisanomissuojasopimuksen soveltamisalamaa-
rays mahdollisti sen tutkimisen, olisiko tydnantajalla

ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksessa
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus oli purettu.

Padasian osalta tytuomioistuin katsoi naytetyksi,

etta tyontekija oli nauttinut tyopaikallaan alkoholia ja
tydskennellyt vahvasti paihtyneena siten, ettd tydskentely
oli ollut omiaan vaarantamaan tyéturvallisuuden. Han oli
lisaksi vastoin saamaansa ohjeistusta poistunut tydpaikalta
omalla autollaan vaarantaen hanta pysayttamaan tulleen
vartijan ja tehtaan sisépihalla lilkkuvien tydntekijéiden
turvallisuuden. Tyonantajalla oli ollut irtisanomissuo-
jasopimuksessa tarkoitettu asiallinen ja painava syy
paattaa tyontekijan tydsopimus varoitusta antamatta tai
sijoittamatta hanta muuhun tydohon. Kanne hylattiin.

Vuonna 2025 tyosuhteen
pdattamisriitoja saatettiin
tyotuomioistuimen
kasiteltavdksi 12 tapauksessa,
ja ratkaisuja annettiin 6.

TT 2025:5 Tyonantaja oli irtisanonut sotilas- ja siviili-ilmai-
lun lentokaluston huoltoon ja korjaukseen erikoistuneessa
yhtiossa teknisena asiantuntijana tydskennelleen
tyontekijan tydsopimuksen. Huoltotydssa, jota tyontekija
oli tarkastajana valvonut, oli kyse turvallisuuskriittisesta
toiminnasta, joka edellytti ilmailusadnndsten, madraysten
ja ohjeiden tarkkaa noudattamista tuotteiden laadun ja
lentoturvallisuuden varmistamiseksi. Asiassa oli selvitetty
tyontekijan toimineen tietoisesti vastoin tydnantajan
ohjeita, menettelytapoja ja kaytantoja. Lisaksi asiassa ol
selvitetty tydntekijan saapuneen tydvuoroonsa alkoholin
vaikutuksen alaisena ja kuitanneen tekemattomia
tarkastuksia tehdyiksi.

Tyodtuomioistuin katsoli, ettd tydntekijan useita vuosia
aiemmin saama kirjallinen huomautus ja kaksi mychempaa
varoitusta voitiin huomioida irtisanomisperusteen
tayttymista arvioitaessa, koska tydntekijan menettely ko-
konaisuudessaan liittyi tydvelvoitteiden laiminlydntiin seka
ohjeiden ja madraysten vastaiseen toimintaan. Tyonantajan
ei ollut osoitettu laiminlydneen puuttua riittavalla tavalla
tyontekijan tyokyvyssa tapahtuneisiin muutoksiin tai
toimineen tasapuolisen kohtelun velvoitteen vastaisesti
tydsopimusta paattaessaan. Tyonantajalla oli ollut irtisano-
missuojasopimuksessa tarkoitettu asiallinen ja painava syy
paattaa tyontekijan tydsopimus. Kanne hylattiin.

TT 2025:14 Tyonantaja oli irtisanonut aaltopahviteh-
taalla koneenhoitajana tydskennelleen tyontekijan
tydsopimuksen luvattoman poissaolon perusteella.
Irtisanomisen yhteydessa tydnantaja oli vedonnut

tyontekijan aiemmin saamaan kirjalliseen varoitukseen

luvattomasta poissaolosta. Tydtuomioistuimessa tydnantaja

mukaan osoittivat tydntekijan toistuvaa piittaamattomuutta
tydnantajan antamia ohjeita ja maarayksia kohtaan.

Varoituksen antamisen osalta tyGtuomioistuin katsoi, etta
tyontekijan ei ollut ndytetty olleen luvattomasti poissa
tyostd eikéa varoitukselle siten voitu antaa merkitysta irtisa-
nomisperusteen tayttymista harkittaessa. Irtisanomiseen
johtaneiden tapahtumien osalta tydtuomioistuin katsoi
jddneen ndyttdmatta, ettd tydntekija olisi toiminut vastoin
tyonantajan ohjeistusta, kun han ei ollut leimannut
laakarikayntia tydajanseurantajdrjestelmaan. Tyonantajan
ohjeistus asiassa oli ollut epdselvaa. Tydnantajan tyo-
tuomioistuimessa vetoamia seikkoja kokonaisuutena
arvioituaan tydtuomioistuin katsoi, ettd tydnantajalla
eiollut ollut asiallista ja painavaa syytd irtisanoa
tyosopimusta. Tyonantaja velvoitettiin suorittamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta. Kohtuulliseksi korvaukseksi katsottiin 15
kuukauden palkkaa vastaava maara.

TT 2025:24 Tyonantaja oli irtisanonut linja-autonkuljetta-
jana tyoskennelleen tyontekijan tydsopimuksen vedoten
tyontekijan kayttaytymiseen ja toimintaan lakkovahtina
tydnantajan varikon portilla laillisen ty6taistelun aikana.
Tyotuomioistuin katsoi ndytetyksi, etté tyontekija

oli kayttaytynyt epaasiallisesti, kun han oli noussut
tarpeettomasti linja-autoon ja nollannut alkolukon

seka nayttanyt keskisormea, huudellut toihin tulevalle
tyontekijalle ja nojannut tdman auton konepeltiin. Muutoin
tyontekijan ei ollut naytetty toimineen lakkovahtina
tydsopimuksesta johtuvien velvoitteiden vastaisesti.
Tyotuomioistuin katsoi, ettei tydntekijan viaksi katsottua
menettelya voitu pitaa niin vakavana hanen ja tydnantajan
valilla noudatettavien sopimusvelvoitteiden rikkomisena,
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etta hanen tyosopimuksensa olisi sen takia voitu paattaa
ilman varoitusta. Nain ollen tydnantajalla ei ollut ollut
tydehtosopimuksessa tarkoitettua asiallista ja painavaa
syytd irtisanoa tydsopimusta. Tydnantaja velvoitettiin
suorittamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perus-
teettomasta irtisanomisesta. Kohtuulliseksi korvaukseksi
katsottiin 6 kuukauden palkkaa vastaava maara.

TT 2025:35 Ahtaajana tyoskennellyt tydntekija ei ollut
kyennyt kaikkiin ahtaajan tehtaviin sydansairaudestaan
johtuvien rajoitteiden vuoksi. Tyétuomioistuin katsoi,
ettd tyontekijalla oli sellainen pysyva sairaus tai vamma,
jonka perusteella tyonantajalla oli ollut velvollisuus
tehda tyontekijan tydhon tarvittavat yhdenvertaisuuslain
edellyttdmat kohtuulliset mukautukset.

Tyotuomioistuin katsoi jadneen nayttamatta, etta
tyontekijalla ei olisi ollut edellytyksia selviytya tydpaikalla
tarjolla olevista tyotehtavista kohtuullisin mukautuksin.
Jattamalla tekematta kohtuulliset mukautukset
tydnantajan katsottiin paattaneen tydsopimuksen
vammaisuuden perusteella syrjinnan kiellon vastaisesti.
Tyonantaja ei ollut mydskaan selvittanyt osa-aikatyon
mahdollisuutta. Tydnantajalla ei ollut ollut tydehtosopi-
muksen ja tydsopimuslain mukaista asiallista ja painavaa
syyta irtisanoa ahtaajan tydsopimusta.

Tyonantaja tuomittiin maksamaan tyontekijalle korvausta
tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta.
Erityisen moitittavana ja siten korvausta korottavana
seikkana pidettiin sita, etta kohtuullisten mukautusten
laiminlyonti oli perustunut tydnantajan linjaukseen, jonka
mukaan pysyvasti tyorajoitteisille ei mahdollistettu tyon
mukauttamista. Kohtuulliseksi korvaukseksi katsottiin 20
kuukauden palkkaa vastaava maara.

TT 2025:41 Koneenasentajan tydsopimus oli irtisanottu
taloudellisista ja tuotannollisista syista tydntekijan ollessa
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opintovapaalla. Kantajan mukaan irtisanominen oli
kohdennettu koneenasentajaan epdasiallisin perustein.

Tydnantajayhtiossa oli ennen irtisanomista pidetty
muutosneuvottelut, joiden paatyttya tydnantaja

irtisanoi yhteensé 68 tydntekijad. Muutosneuvottelu-

ja varten laaditussa taulukossa tyontekijat oli arvioitu ja
pisteytetty tyon tuloksen, monitaitoisuuden ja ohjeiden
noudattamisen perusteella. Osaamisen arviointi oli tehty
jo aiemmin, ja siind oli kartoitettu, mitd tuotannossa olevia
laitteita tyontekijat osasivat valmistaa, ja milld tasolla.
Koneenasentajan pisteet olivat olleet kaikista kyseisen
osaston tyontekijoistd huonoimmat. Tydtuomioistuin
katsoi, ettd tydnantaja oli arvioinut tydntekijoiden tarkeytta
asianmukaisesti ja erityisesti heiddn ammattitaitonsa
kannalta. Koneenasentajan irtisanomiselle oli ollut ty6-
ehtosopimuksen mukainen asiallinen ja painava syy, eika
epdasiallisten, henkildon liittyvien syiden ollut ndytetty
vaikuttaneen hanen valikoitumiseensa irtisanottavak-

si. Tyonantajan lojaliteettivelvoitteen ei katsottu luovan
erityistd suojaa opintovapaalla olevalle silld tavoin, etta
tydnantajan olisi tullut tarkastella irtisanomista vasta

siind vaiheessa, kun tyontekija on ollut palaamassa
opintovapaalta tydhdn. Koneenasentajan irtisanoessaan
tydnantaja ei ollut myoskaan rikkonut tydehtosopimuksen
maardystd vahentamisjarjestyksesta. Kanne hylattiin.

Tyotuomioistuimen antamat
lausunnot muille tuomioistuimille

Tyotuomioistuin antaa lausuntoja muille tuomioistuimille
asioissa, joiden ratkaiseminen edellyttaa erityista tydehto-
tai virkaehtosopimusolojen tuntemusta.

Tydtuomioistuimen lausuntoja annetaan asioissa, joiden
tutkiminen padasiana kuuluu muulle tuomioistuimel-
le, mutta joihin liittyy tyo- tai virkaehtosopimuksen

Lausuntoasioita tuli vuonna
2025 vireille vain kaksi ja
lausuntoja annettiin viidelle
tuomioistuimelle.

sisaltod, kuten sopimuksen tulkintaa, voimassaoloa tai
patevyyttd koskeva kysymys. Useimmiten lausuntoa
pyydetaan yleissitovan tydehtosopimuksen tulkinnasta
asiassa, joka kuuluu kdrdjdoikeuden ratkaistavaksi.
Kysymys voi olla myos tyo- tai virkaehtosopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta, jonka on esittanyt sopimuksen
sitovuuspiirin ulkopuolella oleva tydntekija tai virkamies.
Kaikissa tapauksissa lausunto annetaan siis kuitenkin
asiasta, johon tarvitaan tyo- tai virkaehtosopimuksen
maardyksen oikeaa sisaltoa tavalla tai toisella koskeva tyo-
tuomioistuimen kannanotto.

Lausuntoasioita tuli vuonna 2025 vireille vain kaksi (Oulun
ja Kymenlaakson karéjaoikeuden lausuntopyynndt), ja
lausuntoja annettiin viidelle tuomioistuimelle.

TT 2025:7 Oulun kardjaoikeudelle annetussa lausunnossa
katsottiin, ettd tydntekijalla ei ollut vartiointialan tydehtoso-
pimuksen nojalla oikeutta matkakustannusten korvauksiin
kodin ja varsinaisen tyopaikan valisiltd matkoilta.

TT 2025:9 Turun hallinto-oikeudessa vireilla olevassa
asiassa kysymys oli siitd, minka hinnoittelutunnuksen
mukaan lehtorin viran palkka maariteltiin. Hallinto-oikeu-
delle annetussa lausunnossa katsottiin, ettd tydnantajalla
oli vapaa harkintavalta maaritella kunta-alan opetus-
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen mukaisessa
hinnoittelutunnuksessa tarkoitettu soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto tai ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto erityisopetusta annettaessa. Tydnantajan oli

kuitenkin noudatettava omaa kdytdntdaan soveltuvan
tutkinnon maarittelyssa johdonmukaisesti ja tasapuolisesti
henkildston yhdenvertainen kohtelu huomioiden.

TT 2025:12 Kymenlaakson karéjéoikeudessa oli vireilld
ylempéana toimihenkilona tydpaallikon tehtavdssa
tydskennelleen tydntekijan tydsopimuksen irtisanomista
koskeva asia. Tydsopimuksen mukaan tyosuhteeseen ol
sovellettu rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimus-
ta. Kardjdoikeus pyysi tydtuomioistuimelta lausuntoa muun
ohella siitd, oliko tyopaallikon tydsopimuksessa voitu sopia
patevasti siitd, ettd tydtehtavaan sovelletaan rakennusalan
toimihenkildiden tydehtosopimusta. Tydehtosopimukseen
osallisten yhdenmukaisen kannan mukaisesti katsottiin,
ettd rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimusta ei
sovelleta tyopaallikdihin tydehtosopimuslain nojalla. Eri
asia oli, ettd kyseisen tydehtosopimuksen soveltamisesta oli
voitu sopia osana tydsopimusta. Se, oliko tallainen sopimus
tehty patevasti ja mika merkitys télla tavoin tydsopimusta-
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soisena sovellettavaksi tuleville ehdoille oli mahdollisesti
annettava, jai tydsopimuksen ja tydsopimuslain tulkintaa

koskevana kysymyksena lausuntomenettelyn ulkopuolelle.

TT 2025:16 Helsingin hallinto-oikeudessa vireilld olevassa
asiassa oli kysymys osittaisella vanhempainvapaalla
olleen jarjestaytymattomén virkamiehen vuosilomapalkan
maarittelysta. Valtion tydmarkkinalaitoksen ja palkansaa-
jajarjestojen valilla vallitsi erimielisyys siitd, oliko valtion
vuosilomasopimuksen tulkinta pakottavan lainsdddannon
vastainen silta osin kuin osittaisella vanhempainvapaal-

la olevien vuosilomapalkka maardytyi samalla tavoin kuin
muiden osa-aikaisten ja eri perustein kuin kokoaikaisella
vanhempainvapaalla olevien. Ty6tuomioistuin totesi, etta
tydnantajan menettely oli sindnsa vastannut sitd, mita
sopimuksella on sovittu. Riitakysymyksen ratkaiseminen
ei kuitenkaan edellyttanyt erityista tydehto- tai virkaeh-
tosopimusolojen tuntemusta, vaan kyse oli pakottavan
lainsdddannon tulkinnasta. TyGtuomioistuin ei antanut
lausuntoa siitd, kuinka hallinto-oikeudessa vireilla
olevassa asiassa sopimusmadrayksia tulisi tulkita
pakottava lainsdéddantd huomioon ottavalla tavalla. Tdman
kysymyksen ratkaiseminen kuului vireilla olevassa asiassa
hallinto-oikeuden toimivaltaan.

TT 2025:29 Oulun kardjaoikeuden pyytdamdssa
lausunnossa arvioitiin kysymysta, tuliko tydntekijan
tydsuhteessa soveltaa rakennusalan tydehtosopimusta vai
rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimusta.
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Lainkayton ohella
— tyotuomioistuimen
moninainen arki

TYOTUOMIOISTUIMEN ESITTELIJA KRISTA KALSKE

Tuomioistuimen arjessa hoidetaan lainkayton ohella monia
isompia ja pienempia tehtavid, jotka tukevat laadukasta
oikeudenhoitoa. Digitaalista ja fyysista tydymparistod,
henkiloston osaamista ja hyvinvointia, sidosryhmayh-
teistyota ja useita muita hallinnollisia tehtavia hoitavat
tydtuomioistuimessa presidentin ohella kansliassa hallinto-
sihteeri ja kirjaaja seka yksi esittelija.

Kertomusvuonna hallinnollisten asioiden yksi
painopisteista on ollut erilaisten suunnitelmien paivitta-
mistydssa. Myos tydjarjestyksemme uudistettiin kokonaan.
Uusi tydjarjestys tuli voimaan 13.3.2025 ja on nahtdvissa
verkkosivuillamme.

Tuomioistuinten digitaalista tydymparistda on uudistettu
viime vuosina voimakkaasti. Uudet asianhallintajarjestel-
mat, lainkdyttoasioiden HAIPA ja hallinnollisten asioiden
HILDA, ovat olleet kertomusvuonna jo varsin tuttuja.

Kun uutta syntyy, jotain vanhaa poistuu — ndinpa yhtena
projektina on ollut vanhan asianhallintajarjestelman
alasajo. Projektissa mukana olleena voin kertoa, ettd téma
ei tapahdu off-nappia painamalla. Hallinto- ja erityistuo-
mioistuimissa kaytossa olevassa kansalaisten ja yhteisdjen
sahkoisessa asiointipalvelussa on tapahtunut vuoden
aikana pienta kehitysta. Tyotuomioistuimelle merkityk-
sellisen asiamiesasioinnin osalta palvelun tulee kuitenkin
vield kehittyd toimiakseen tarkoituksenmukaisesti. Vuoden
|ahestyesséa loppuaan aloittelimme verkkosivu-uudistusta.

Kertomusvuonna tyétuomioistuin on osallistunut Tuo-
mioistuinviraston jarjestdmaan HAUS kehittamiskeskuksen
Jatkuvan oppimisen palvelun pilottiin. Henkilostolle on
ollut tarjolla laaja kattaus koulutuksia muun muassa aina
ajankohtaisista julkisuus- ja tietosuojateemoista tyohy-
vinvointiin seka digitaitoihin. Lainkayttohenkilostd on
kehittanyt osaamistaan yhteisin lainkayton palaverein.
Vuoden lopussa valmistelimme seuraavana vuonna alkavaa
ruotsin kielikurssia. Tyohyvinvoinnista olemme pitaneet
huolta paivittaisten keskustelujen ohella Porvooseen
suuntautuneella kesaretkelld ja joululounaalla.

Tyotuomioistuin osallistuu lukuisiin verkostoihin.
Yhteistyotd Tuomioistuinviraston, muiden tuomioistuinten
seka oikeushallinnon viranomaisten kanssa on ollut
henkilosto- ja taloushallintoverkostojen ohella niin
tietosuojaan, tiedon- ja riskienhallintaan, viestintaan

seka tietojarjestelmiin keskittyvissa verkostoissa.

Kaikkiaan olemme osallistuneet kertomusvuonna

hieman yli kymmenen verkoston toimintaan. Lisaksi
tydtuomioistuimella on ollut edustajansa kolmessa oikeus-
laitostydryhman projektiryhmassa.

Sidosryhmayhteistyota teemme niin kansallisesti kuin kan-
sainvalisesti. Liittojen asiamiesten kanssa on jérjestetty
sdannollisesti asiamiespdivid, ja tapaamme sadnnollisesti
myos pohjoismaisia ja muita kansainvalisia tydtuo-
mioistuinkollegoitamme. Kertomusvuoden syyskuussa
koittikin huippuhetki, kun saimme parikymmenta vierasta
eurooppalaisista tydtuomioistuimista ja Kansainvali-

sesta tyojarjesto ILOsta tutustumaan toimintaamme ja
keskustelemaan ajankohtaisista aiheista. Pohjoismaisten
kollegojen kanssa tapasimme toukokuussa Oslossa.

TYOTUOMIOISTUIN

I
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Tyotuomioistuimen kanslian tehtavat ovat monipuolisia.
Lainkayttoon liittyvien avustavien tehtavien ja verkos-
totoiminnan ohella kanslia hoitaa laajasti myds muita
tehtavia: tietopyyntoihin vastaaminen ja tiedonhallinta,
taloushallinnon tehtavat, henkildstdasioiden valmistelu,
viestinnan tehtavat seka toimitila-asioiden hallinnointi -
joitakin mainitakseni - rytmittavat pdivittaista tyontekoa.
Taman monimuotoisen tehtavakentan joustavasta ja
asiantuntevasta hoitamisesta haluan lampimasti kiittaa
kansliassa tyoskentelevid kirjaajaa ja hallintosihteeria.

N
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Tyotuomioistuimen henkilosto ja

asiantuntijajasenet vuonna 2025

Presidentti
Pekka Parnanen 28.2.2025 saakka
Outi Anttila 1.3.2025 lukien

Tyotuomioistuinneuvokset
Outi Anttila 28.2.2025 saakka
Lotta Brander (ma.)
Risto Niemiluoto (ma.) 1.9.2025 lukien

Esittelijat
Lotta Brander (w.)
Meeri Julmala
Krista Kalske
Jaana Véisénen (ma.)

Kirjaaja
Kirsi Honkanen

Hallintosihteeri
Marjo Hietanen

Lainkayttosihteeri
Teija Koskinen 16.2.2025 saakka
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Asiantuntijajasenet

Jasenet, jotka eivat edusta tyonantaja- eivatka tyontekijaetuja
Markku Saarikoski, kardjatuomari, Helsingin karajaoikeus
Riitta Kiiski, kdrdjatuomari, Helsingin kardjdoikeus

Tyonantajapuolelta nimitetyt
Markus Aimél, lakiasiainjohtaja, Elinkeinoelaméan keskusliitto ry
Tuomas Aarto, toimitusjohtaja, Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Anna Lavikkala, tydmarkkinajohtaja, Kaupan liitto ry
Mika Lallo, johtaja, Teknologiateollisuuden tydnantajat ry

Palkansaajapuolelta nimitetyt
Satu Tahkapaa, lakimies, Insinooriliitto ry
Paula Ilveskivi, juristi, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
Sanna Rantala, juristi, STTK ry

Tyotuomioistuin - Toimintakertomus 2025

Samuli Hiilesniemi, juristi, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry, 1.5.2025 lukien (t&td ennen varajéasen)

Virkaehtosopimusasioissa tyonantajapuolelta nimitetyt

Mirja-Maija Tossavainen, johtava tydmarkkinajuristi, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT

Risto Lerssi, hallitusneuvos, Valtion tyomarkkinalaitos

Virkamiespuolelta nimitetyt

Katja Aho, neuvottelupaallikko, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry
Marianne Leskinen, neuvottelujohtaja, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Asiantuntijajasenten varajasenet

Varajdsenet, jotka eivat edusta tyonantaja- eivatka tyontekijaetuja
Pirjo Aaltonen, hovioikeudenneuvos, Helsingin hovioikeus
Risto Niemiluoto, hovioikeudenneuvos (w.), Helsingin hovioikeus
Juha Sivula, kardjatuomari, Pirkanmaan kardjaoikeus
Petteri Plosila, kardjatuomari, Helsingin kardjdoikeus

Jussi Kivi, asianajaja (ent. hovioikeudenneuvos, Helsingin hovioikeus)

Elina Ranz, esittelijaneuvos, korkein hallinto-oikeus
Aleksi Rantanen, kardjatuomari, Kanta-Hameen kérajaoikeus
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Tyonantajapuolelta nimitetyt

Merru Tuliara, toimitusjohtaja, Henkilostoala HELA ry

Kristel Nybondas, toimitusjohtaja, Maaseudun Tyonantajaliitto MTA ry
Juha Teerimaki, johtava lakimies, Kemianteollisuus ry

Hanne Salonen, tydmarkkinajohtaja, Sivistysala ry

Suvi Lahti-Leeve, asiantuntija, Elinkeinoeldman keskusliitto ry

Anne Somer, johtaja, Elintarviketeollisuusliitto ry

Olli Varmo, tydmarkkinajohtaja, Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Kati Virtanen, tydmarkkinajohtaja, Hyvinvointiala Hali ry, 1.5.2025 lukien

Palkansaajapuolelta nimitetyt
Pia Zaerens, neuvottelupaallikkd, Suomen ahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
Patrik Stenholm, lakiasiainpaallikko, Ammattiliitto Pro ry
Arja Pohjola, lakiasiainpaallikko, Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Kari Tiainen, lakiasiainjohtaja, Tehy ry
Hannele Fremer, juristi, Akava ry
Jarkko Pehkonen, edunvalvontajohtaja, Tehy ry
Anna Tapio, oikeudellisen yksikon paallikko, Teollisuusliitto ry
Katariina Sahlberg, juristi, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry, 1.5.2025 lukien

Virkaehtosopimusasioissa tyonantajapuolelta nimitetyt

Jutta Koivisto, lakiasiainpaallikkd, Suomen Pankki

Anna Kaarina Piepponen, tydmarkkinajohtaja, Kirkon tydmarkkinalaitos
Anne Kiiski, neuvottelujohtaja, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Jari Kajavirta, hallitusneuvos, puolustusministerio

Virkamiespuolelta nimitetyt

Ari Komulainen, vastaava juristi, Ammattiliitto Pro ry

Erkki Mustonen, johtava juristi, Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry

Riikka Rapinoja, edunvalvontapaallikko, Tehy ry

Keijo Tarnanen, johdon neuvonantaja, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, 1.5.2025 lukien

w. =virkavapaalla (31.12.2025)

ma. = madraaikainen

Tyotuomioistuin - Toimintakertomus 2025

Tilastot

Toimintakertomuksessa esitetyissa tyétuomioistuimen tilastoluvuissa voi esiintya
poikkeamia verrattuna muissa yhteyksissa julkaistuihin tilastoihin. Tama johtuu
laskentatavan eroista sekd tarkastuslaskennan ajankohdasta.

Tyotuomioistuimen asia- ja tyotilasto 2016-2025

Saapuneet asiat 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
tydehtosopimusriidat 115 151 120 86 73 90 63 63" 62 54
virkaehtosopimusriidat 17 19 12 7 13 16 9 4* 6 8
lausunnot 9 10 10 5 9 13 6 4 7 2
valitukset 9 4 5 1 2 5 1 2 0 0
yhteensa 150 184 147 99 97 124 79 73 75 64
Ratkaistut asiat

tydehtosopimusriidat 83 117 80 I 67 78 48 71 44 32
virkaehtosopimusriidat 13 10 10 8 7 5 22 6 9 6
lausunnot 11 6 5 9 7 10 5 2 8 5
valitukset 8 4 4 2 2 2 5 2 0 0
yhteensa 115 137 99 96 83 95 80 81 61 43
Sovittu tai jatetty sillensa 21 32 26 27 35 21 14 27 13 14
Ratkaisematta vuoden paattyessa

tydehtosopimusriidat 76 81 93 84 49 48 57 28" 33 42
virkaehtosopimusriidat 14 18 22 14 27 34 16 8" 5 6
lausunnot 2 5 10 4 5 4 2 4 3 0
valitukset 1 1 2 1 1 4 0 0 0 0
yhteensa 93 105 127 103 82 90 75 40 41 48

“Vuonna 2023 vireille tullut asia on siirretty tes — ves
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Saapuneet riita-asiat
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Kaikkien asioiden keskimaarainen
kasittelyaika (kk)

B Saapuneet kaikki riita-asiat Saapuneet muut riita-asiat kuin tydrauha B Saapuneet ty6rauha-asiat

178

166
161
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165

137
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82
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63
114
76

82

83
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91
107
54
112
74

82

55
84
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37
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36
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12,4

)

116
10,4

)

85 81

16

208

170

Tyotuomioistuimen
toimintamenot vuonna 2025

2 M€

147
153
132
132

113
106

noin 1

(2024: 1,4 milj. euroa

95
91
86
93
87
93
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70
7
62
7
54
57
55
51
72
55
67
68
54
62
56

46

45
39
39
38

Tyotuomioistuimessa oli palkattuna

henkilo-

tyovuotta
(2024: 10 htv)

29

17
14

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Annetut lausunnot

Asiantuntijalausunto 26.3.2025 eduskunnan tyoelama-
jatasa-arvovaliokunnalle hallituksen esityksesta
eduskunnalle laeiksi tyoriitojen sovittelusta ja erdiden
tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annetun lain ja
tydaikalain 2 ja 19 §:n muuttamisesta (HE 14/2025 vp).

Lausunto 19.9.2025 tyo- ja elinkeinoministeridlle
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
tyOneuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeusluvista
annetun lain kumoamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi.

Asiantuntijalausunto 6.10.2025 eduskunnan laki-
valiokunnalle hallituksen esityksestd eduskunnalle
sahkoisen tiedoksiannon ensisijaisuutta viranomaistoi-
minnassa koskevaksi lainsaadanndksi (HE 124/2025 vp).



Yhteystiedot

Tyotuomioistuin

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

Kirjaamo

puh: 029 56 43350

sdhkoposti: tyotuomioistuin@oikeus. fi
www.tyotuomioistuin. fi

Valokuvat: Mika Pakarinen
Taitto: Mainostoimisto SST Oy

Tyotuomioistuin
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